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DECISIONE DIRETTORE N.131 DEL 03/05/2022  

 
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI 
N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO-ASSISTENZIALE” – CAT. D – CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI CUI UNO A TEMPO PIENO E 
UNO A TEMPO PART-TIME AL 55,56%, CON RISERVA DI UN POSTO ALLE 
CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18 COMMA 2, DELLA L.68/99- 
PUBBLICAZIONE AMMESSI CON RISERVA ED ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI. 
 

IL DIRETTORE 
 

VISTA la Deliberazione del C.d.A. n. 74 del 09.12.2021 ad oggetto Approvazione “PTFP” 
triennio 2022-2024 dell’ASP AMBITO 9 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato il Piano delle assunzioni per il triennio 2022-2024 e pertanto si può procedere 
all’assunzione a tempo indeterminato, nel corso del 2021, di n. 2 Istruttori Amministrativi-
Contabili; 
 
RILEVATO che, con la suddetta Deliberazione del C.d.A. è stato deciso di procedere alla 
assunzione a tempo indeterminato, nel corso del 2022, di n. 2 posti di Istruttore-Direttivo 
Socio-Assistenziale e una unità nel corso del 2023; 
 
RILEVATO che l’ASP AMBITO 9 ha una graduatoria valida da cui attingere in scadenza al 
29.04.2022; 
 
DATO atto pertanto che è necessario procedere ad una nuova selezione pubblica per la 
formazione di una graduatoria per assunzioni di personale con il profilo professionale 
suddetto; 
 
DATO atto che, in relazione alla riserva obbligatoria prevista all’art.18 comma 2 della 
L.68/99, l’ASP AMBITO 9 ha cumulato un obbligo di riservare 1 unità; 
 
RICHIAMATA la decisione del Direttore n.26 del 03/02/2022 a quale è stato approvato il 
bando del concorso pubblico in oggetto; 
 
VISTE le seguenti decisioni del Direttore: 

 n.26 del 03/02/2022 di approvazione del bando di gara per il concorso pubblico in 
oggetto; 

 n. 115 del 26.04.2022di nomina della commissione esaminatrice; 
 
DATO ATTO che la commissione esaminatrice si è riunita in data 29.04.2022 per la 
verifica delle domande pervenute e della relativa documentazione allegata; 
 
VISTI i verbali della commissione esaminatrice trasmessi al direttore in data 02.05.2022; 
 
DATO ATTO che le domande di partecipazione pervenute entro i termini di scadenza sono 
94 (novantaquattro), di cui n. 88 (ottantotto) risultano regolari ai fini dell’ammissione, n.6 
(sei) domande non ammesse perché non coerenti con quanto richiesto dal Bando di 
concorso; 
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CONSIDERATO che i candidati di cui all’allegato A, sono stati ammessi alla prova scritta, 
mentre n. 6 candidati di cui all’allegato B non sono stati ammessi per la motivazione di cui 
sopra; 
 
CONSIDERATO che come previsto dal Bando, la presente Decisione con gli allegati 
elenchi verrà pubblicata sul sito web dell’ASP Ambito 9, nonché nella Sezione 
“Amministrazione Trasparente” sotto Bandi di concorso, ed avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti nei confronti dei candidati ammessi, mentre, l’indicazione dei motivi di esclusione 
sarà comunicata agli stessi tramite posta elettronica certificata; 
 
VISTO il vigente Regolamento di organizzazione e contabilità dell’ASP approvato dal 
Consiglio di Amministrazione di questo ente con deliberazione n. 60 del 14/12/2017 che 
regola le procedure per le assunzioni;  
 
RICHIAMATI i contenuti dell’art 7 del bando con cui si stabilisce che sono ammessi alla 
prova orale i candidati che avranno riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione 
di almeno 21/30. 
 
Visto l’art.30 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.; 
 
VISTO lo Statuto dell’ASP Ambito 9 approvato con deliberazione della Giunta Regionale 
delle Marche n. 8 dell’11.01.2010; 
 
VISTO  il vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilità dell’ASP approvato dal 
Consiglio di Amministrazione di questo Ente con deliberazione n.55 del 21/109/2021;  
 
VISTI i vigenti CC.NN.LL del personale de comparto “Regioni-Autonomie Locali”; 
 
VISTO il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto Legislativo 30.6.2003, 
n. 196, modificato e integrato dal D.Lgs.101/2018), nonché il Regolamento U.E. n. 
679/2016 ed il Regolamento dell’ASP AMBITO 9 in materia di trattamento dei Dati 
Personali; 
 
VISTA la deliberazione dell’Assemblea dei Soci dell’ASP AMBITO 9 n. 5 del 15.12.2021 
relativa all’approvazione del Bilancio annuale 2022, pluriennale 2022-2024 e Piano 
Programmatico Pluriennale 2022-2024; 
 

DECIDE 
 

1. che la narrativa è parte integrante e sostanziale della presente decisione; 

2. di ammettere alle prove scritte della selezione in oggetto i candidati di cui all’All. A; 

3. di non ammettere alle prove scritte n. 6 candidati di cui all’All. B poiché non sono state 

rispettate le modalità previste dal Bando; 

4. di trasmettere copia del presente atto, unitamente alle domande dei candidati ammessi 

ed esclusi alle prove scritte del concorso in oggetto, alla Commissione esaminatrice; 

5. che la presente Decisione, analogamente a ciascuna comunicazione relativa alla 

procedura in oggetto, sarà pubblicata sul sito web dell’ASP Ambito 9, nonché nella 

Sezione “Amministrazione Trasparente” sotto Bandi di concorso;   

6. che la presente decisione non comporta impegno di spesa. 

IL DIRETTORE 
F.to Dott. Franco Pesaresi 
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ALLEGATO A 
  

      

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO 
SOCIO-ASSISTENZIALE” – CAT. D – CON RAPPORTO DI 
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI CUI UNO A TEMPO 
PIENO E UNO A TEMPO PART-TIME AL 55,56%, CON 
RISERVA DI UN POSTO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI 
CUI ALL’ART. 18 COMMA 2, DELLA L.68/99- 
PUBBLICAZIONE AMMESSI CON RISERVA ED ELENCO 
CANDIDATI NON AMMESSI. 

Decisione del Direttore n. 131 del 03/05/2022 

N° NUMERO PROTOCOLLO CANDIDATI AMMESSI      

1 2114 

2 2155 

3 2193 

4 2253 

5 2347 

6 2376 

7 2423 

8 2424 

9 2445 

10 2476 

11 2535 

12 2575 

13 2576 

14 2596 

15 2673 

16 2719 

17 2735 

18 2780 

19 2781 

20 2806 

21 2818 

22 2891 

23 2917 

24 2938 

25 2941 
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26 2961 

27 2962 

28 2964 

29 2965 

30 2968 

31 2988 

32 2990 

33 3001 

34 3012 

35 3024 

36 3062 

37 3063 

38 3064 

39 3065 

40 3125 

41 3126 

42 3131 

43 3132 

44 3133 

45 3134 

46 3135 

47 3137 

48 3138 

49 3144 

50 3170 

51 3172 

52 3175 

53 3187 

54 3208 

55 3228 

56 3230 

57 3245 

58 3255 

59 3257 

60 3258 

61 3259 

62 3261 

63 3262 
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64 3264 

65 3267 

66 3268 

67 3270 

68 3274 

69 3277 

70 3278 

71 3279 

72 3280 

73 3281 

74 3282 

75 3283 

76 3285 

77 3303 

78 3304 

79 3305 

80 3306 

81 3307 

82 3308 

83 3309 

84 3310 

85 3311 

86 3312 

87 3313 

88 3314 
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ALLEGATO B 

  CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA 
DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO-ASSISTENZIALE” 
– CAT. D – CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 
DI CUI UNO A TEMPO PIENO E UNO A TEMPO PART-TIME AL 55,56%, 
CON RISERVA DI UN POSTO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI 
ALL’ART. 18 COMMA 2, DELLA L.68/99- PUBBLICAZIONE AMMESSI 
CON RISERVA ED ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI. 

Decisione del Direttore n. 131 del 03/05/2022 

N° NUMERO PROTOCOLLO CANDIDATI NON AMMESSI      

1 3130 

2 3180 

3 3186 

4 3265 

5 3284 

6 3317 
 


